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FORORD OCH
LITE HISTORIA
OM RASISMEN
| DEN SVENSKA




Syftet for mig att initiera detta projekt ar
ofrankomligt. Jag ser samma problem i
den svenska skolan som jag sjalv upplevde
pa 80-och 90-talet. Att samma ldrare som
jag interagerade med, hade skeva fore-
stéllningar som de sjélva inte kande till
och var omedvetna om. Rasismen har en
jattelang historia. Men den sker alltid nu,
inte bara da. Det tals att upprepas.

Vill man frdga méanniskor om vad de tycker
om samtiden, blir svaret alltid mildare an
hur de uppfattar historien. Rasismen ar i
den generella perceptionen alltid varre da.
Aldrig nu. Och sa &r det inte. Det har aldrig
varit varre an nu.

Sverige &r en isolerad del av varlden pa manga
satt. Och likt de flesta kulturer & man avklippt
fran sin egen historia. Tank efter: de forsta
méanniskorna som vandrade in pa dessa marker
kunde knappast dokumentera sin fard med

en selfie. Idag vet vi att de forsta svenskarna
sag valdigt annorlunda ut an det typiska

vita svenska utseendet som ar norm idag.
Och i manga tusen &r begrénsades de forsta
svenskarnas kontakt med resten av vérlden,
framst tack vare det geografiska laget.

Dérfor bor vi komma ihdg att den forsta
kontakten med andra kontinenter i modern tid
gjordes nar slavhandeln kom igéng i Europa -
och i Afrika. En slavhandel som Sverige deltog
i och som inleddes 12 maj 1646 pa initiativ av
affarsmannen Louis de Geer. Slaveriet skapade
féresprakare och forsvarare av systemet.

Men vare sig man i Sverige var for eller emot
slaveriet sa trodde man att det var klimatet
som gjorde att ménniskorna man stotte pa var
morkare an de sjalva. Slaveriets foresprakare
gick aggressivt fram och jamférde Afrikanerna
med djur. Man frantog dom deras manskliga
varde och rationaliserade fram forklaringar till

slaveriet. Och ur det kom kolonialisering
och rasbiologin. Slaveriets féresprakare
pratade gédrna om den vita mannens bdérda
att civilisera de sa kallade “underutvecklade
raserna”. Carl von Linné var foérst med att
samla dessa moten och tankar till en
vetenskap. Han delade plumpt in manniskan
i olika raser baserat pa hudfarg och gav

de olika raserna olika egenskaper.

Alla raser férutom den vita rasen blev
negativt beskrivna. Under 1800-talet

blev Linnés sé& kallade vetenskap négonstans
godtagbar och accepterad. Vita manniskor
blev rasister for att de blev tvungna att
forslava afrikaner. Linnés idéer var en
symbol for samtiden. Tidens tecken.

P& 1800-talets mitt, nér de moderna
Europeiska staterna sakta blev till, var raslara
och rasrenlighet en naturlig del av den
europeiska nationalismen. Och fran och med
nu skulle den genomsyra den svenska skol-
undervisningen. | Sverige skulle detta framst
bli markbart i Norrbotten dér nomadiserande
Samebarn inte fick ga i Folkskola. Det ras-
biologiska institutet som agerade som en
myndighet fick i dver trettio ar publicera sin
propaganda dér intentionen var att bevara
den ’svenska rasen’ genom att férhindra att
folk med ”lagre egenskaper” fick barn med
"ratt bakgrund”. Med allt detta sagt, torde det
inte naivt att tro att dver trehundra ar av
rasism bara ska ha férsvunnit?

Den svenska skolan &r navet for att dessa
forestéliningar osynligt kan fa leva vidare.
Men den svenska skolan bar ocksa pa en
stor méjlighet att en géng for alla gbéra upp
med dessa forestallningar. Det kommer ta tid.
Antagligen lika 1ang tid det tog att skapa dem.
Men vi kan boérja nu. Och du som larare har
allt att vinna pé det.

- Houman Sebghati
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KAPITEL 1

Vad ar rasism?
En didaktisk
ordlista.

"I Sverige kan du 1dag gora en
klassresa. Men 1nte en rasresa”

— Kitimbwa Sabuni



Rasism

1. Rasism ar en maktstruktur som férdelar sam-
héllsresurser. Den gynnar den privilegierade
gruppen och missgynnar minoritetsgruppen,
oavsett intention.

Rasism &r att tdnka olika om och behandla
ménniskor olika pa grund av en férestélining
om ras och vilka tillhérande egenskaper den
rasen har. Aven om det idag &r vedertaget att
manniskor inte har olika raser sa lever dessa
forestéliningar kvar. T.ex. att en viss hudfarg,
att harstamma fran ett visst land eller att tillhora
en viss folkgrupp ger vissa, tydliga fysiska och
psykiska egenskaper som andra personer

inte har.

2. Rasism &r inte en idé. Det ar nagot som sker
i praktiken. Nagot som hander. Anti-rasism
handlar sdledes inte om vad man tycker. Det
handlar om vad man gér och hur man lever.

3. Rasism har olika uttryck. Det kan uttrycka
sig i vald eller hot om vald. Det kan uttrycka
sig i diskriminering och vardagsrasism. Det kan
ocksa uttrycka sig som internaliserad rasism.

Aven om vi ofta pratar om rasism som
enskilda handelser kraver forstéelsen av
rasism att vi forstér den som ett system byggt
pa ojamlikhet mellan vita och “de andra”.

Det &r viktigt att komma ifrén forstaelsen av
rasism som avsiktligt och med elakt uppsat.
En hel del rasism uppstar oavsiktligt och utan
uppsat men paverkar bade individer och
samhéllet negativt.

Trots att forestéliningarna om ras inte ar
férankrade i ndgon som helst forskning sa
lever vi kvar i verkligheten av de fére-
stallningarna. “Aven om ras inte dr verkligt,
dr privilegiet och sociala skillnader mellan

" Mind the gap, 2015, Osa Lundberg, Géteborgs Universitet, s.29

rasgrupper det.”. Att anta vedertaget och
sbka konsensus efter att vi alla ar jamlika
skapar inte jdmlikhet. Det skapar en obalans
snarare och gor att forstaelsen for dessa
orattvisor sopas under mattan.

Individuell rasism

Enskilda diskriminerande eller nedvérderande
handlingar med rasistiska motiv utférda av
enskilda individer. Individuell rasism kan i
grova former vara olagligt och klassas idag
som hatbrott. D& fa anmaler hatbrott finns det
ett dvergripande morkertal i statistiken som
aldrig ger réattvisa2.

Strukturell rasism

Sker genom samhallets normer och samhéllets
stottepelare. Tvé exempel pa detta &r arbets-
och bostadsmarknaden. Vi vet exempelvis

att Sverige ar det land i Europa med storst
segregation pa arbetsmarknaden utifran
utlandsk bakgrund. Skillnaden &r storst bland
personer med lag utbildning, dar de med
"svensk” bakgrund har mycket lattare att
etablera sig pa arbetsmarknaden?.

Afrosvenskar har en lagre medellén an

resten av den svenska befolkningen.
Afrosvenskar behdver ha en forskarutbildning
for att fa en jamforbar disponibel [6n som
resten av befolkningen4. Det finns liknande
monster i hela Europa, dar svarta diskrimineras
pé bostadsmarknad, oftare blir stoppade

i poliskontroller och oftare méter diskriminering
inom arbetet an resterande befolknings.

Bostadsmarknaden i Sverige har ocksa
problem med diskriminering. Anméalan om
diskriminering pa bostadsmarknaden ar
den vanligaste anmaélan till DO, nast efter
arbetsrelaterad diskriminering®.

2 https://www.unt.se/nyheter/uppsala/fa-utsatta-valjer-att-anmala-hatbrott-5137484.aspx

3 https://www.oecd.org/policy-briefs/sweden-promoting-labour-market-integration-among-migrant-population.pdf, 2015



”Vi har gjort enorma framsteg i att lara alla att rasism

ar daligt. Dar vi har klantat oss... ar att lara manniskor

vad rasism AR” — Jon Stewart

| en féltstudie prévades tre namn vid
bostadsansodkningar. Totalt sdkte Erik,

Maria och Mohammed 500 lagenheter var.
Maria fick svar i 56% av fallen. Erik 46% och
Mohammed 21%. Maria fér ett positivt svar pa
53% av hennes ansokningar Erik far positiva
svar i 41% av fallen. Motsvarande siffror for
Mohammed &r 18%. Vad vi heter paverkar
alltsd vara mojligheter pé& bostadsmarknaden.
Namnen signalerar vilken kropp &garen till
namnet bar.

Vardagsrasism

“Vardagsrasism dr rasism men all rasism

dr inte vardagsrasism. Man kommer inte
undan vardagsrasismen”®. Vardagsrasism

ar orattvisor som férekommer sa ofta att de
nastan tas for givna. Det ar enskilda
gnagande, irriterande, nedvarderande,
utmattande till synes sma orattvisor och
uttryck for rasism som till slut blir férvéntade.
Detta kallas fér mikroaggressioner, det vill
sdga sma storningsmoment i ens vardag som

byggs upp till stérre problematik dver tid.
Exempel pa detta &r kommentarer om var en
kommer ifrdn “egentligen”, hur en kan prata
svenska sa bra, fragor om varfor en inte firar
jul osv. Det blir en konstant padminnelse om
att en ar “Den andra” som inte fullt ut passar
in i samhallet. Det flesta mikroaggressioner
ar icke-verbala och kan lésas av mottagaren i
mimik och kroppssprak.

Eftersom vardagsrasism inte explicit och
samféllt uttrycks som ett problem eller som
en del av en rasistisk struktur i samhallet,

kan det for mottagaren leda till kanslan av

att en ar dverkanslig eller paranoid, da ingen
annan verkar tycka att det ar sa jobbigt eller
ett uttryck for rasism. Det &r darfor viktigt att
sétta ord pé handelserna och kénslorna kring
det. Vardagsrasism har ocksé effekt pa den
drabbades psykiska och fysiska hélsa. Vi mar
helt enkelt sdmre av att méta mikro-
aggressioner som en del av var vardag.

Se filmen om mikroaggressioner

.*E

https://youtu.be/hDd3bzA7450

4 http://www.rasismforskning.uu.se/digitalAssets/755/c_755790-|_3-k_r2018-21-antisvart-rasism-och-diskriminering-webb.pdf, s.10

5 https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2018-being-black-in-the-eu_en.pdf

¢ https://www.do.se/globalassets/publikationer/rapport-diskriminering-svenska-bostadsmarknaden.pdf




Internaliserad rasism

Att standigt motas av forestallningar tack vare
hur en ser ut eller var en familj kommer ifrén
kan leda till att en sjalv borjar se ner pa sig
sjalv och andra, utifrdn betraktarens premisser.
En borjar helt enkelt anamma de idéer som
finns i samhéllet om grupper som en sjalv.
Detta kan leda till sjalvhat men ocks? till att en
sjélv forsoker trycka ner andra grupper som
rasifieras.

| skolan &r internaliserad rasism valdigt
vanligt. Elever accepterar snabbt en
radande syn som vuxenvérlden har pa dom.

Rasifiering

Rasifiering &r “kategoriseringar, tankemodeller
och associationer som gér rangordning mellan
mdnniskor till ett naturligt inslag™®.

En person som rasifieras identifieras som att
tillhéra en viss ras. Eller en blandning av raser.
Rasifiering kan ske pa flera olika nivaer som
inte nédvandigtvis har med varandra att gora.
T.ex. kan en rasifieras utifran sitt namn,

sitt utseende, sitt satt att prata svenska.

En person som Dlir l&st som svensk kan bli
“avsldjad” av att den pratar med “brytning”
eller har ett “osvenskt” namn. Mer om detta

i kapitel fyra.

Stereotypisering

En stereotyp ar en inre bild av hur en person
som tillhér en viss kategori eller grupp ska
bete sig. Vi jobbar hdr med orden mentala
schemata. En uppséttning av férbestamda
idéer som latt projiceras pa varlden i takt med
att interaktion och kommunikation sker.
Visuella stereotyper spelar en stor del i detta,
dar icke-vita kroppar anvands for att skapa
skeva bilder av verkligheten.

Fargblindhet

FN tillkdnnagav 1950 att begreppet ras da var
férlegat. Med det sagt skulle man da kunna
séga att all typ diskussioner om rasism &r
meningslost. “Jag ser inte fdarg” ar en vanlig
férsvarsmekanism som den férnekande kan
tillgd. En hélining som i en utopisk vérld skulle
fungera, om alla andra ocksé ténkte och
betedde sig sd. Fargblindhet ar ett psyko-
dynamiskt férhéllande som hindrar pedagogen
att se klart for att pa riktigt kunna hjélpa sin
elev. Samtidigt skapar férgblindhet stress

och frustration hos eleven som innanfér och
utanfor skolan stoter pa individuell, strukturell,
internaliserad och vardaglig rasism.

https://bildersmakt.se

Vill du testa din fargblindhet?

GO&r Harvards Universitys implicita associationstest
https://implicit.harvard.edu/implicit/sweden/takeatest.html

Vill du veta mer om rasistiska stereotyper?
Besdk Mangkulturellt Centrum och Unescos webbsida

7 https://www.nationalekonomi.se/filer/pdf/35-6-aamh.pdf
& Mind the gap, 2015, Osa Lundberg, Géteborgs Universitet, s.29
® Bortom vi och dom, s.95
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iranawilson Nar jag laste sista aret pa en gymnasie-
skola i Eskilstuna skulle vi pa grund av olika om-
standigheter fa vara betyg helt baserade pa resultat

av nationella provet. Jag fick MVG (A) pa mitt nationella
prov. Lite senare fick jag mitt betyg: G (E-C). Jag
konfronterade l&raren och som svar fick jag att det

var helt korrekt. Jag sa ifran och visade henne resultatet
svart pa vitt! D& blev lararen forvanad och andrade mitt
betyg, men bara till VG. Jag ifragasatte det ocksa, jag
fick ju MVG pa provet. D& svarade léraren att "jag som
invandrare skulle vara néjd att jag klarade svenskan
Overhuvudtaget och att det var jatteprestation i sig”.
Samtliga klasskamrater fick det betyg de fick pa
nationella provet som kursbetyg” — Irana Wilson,
Skolchef och Rektor #rasismiskolan #flykten




KAPITEL 2

Darfor ska rasism
motverkas | skolan

"Att prata om rasism i den
svenska skolan ar tabu”

— Osa Lundberg, forskare



| skollagen stéar det tydligt att "Utbildningen
inom skolvédsendet syftar till att barn och
elever ska inhdmta och utveckla kunskaper
och vérden. Den ska frdmja alla barns och
elevers utveckling och lGrande samt en
livsléng lust att ldra. Utbildningen ska

ocksé férmedla och férankra respekt for

de mdnskliga rdttigheterna och de grund-
léggande vdrderingar som det svenska
samhadllet vilar p4”.

Forskning visar att det hdnder att personal

i skolan gor skillnad pa elever utifrdn etnisk
bakgrund. En vanlig uppdelning &r att dela
upp elever i gruppen ‘svenskar’ och
‘invandrare’. Ett vi-och dom-ténk &r inte bara
polariserande. Det ar dven kontraproduktivt.
Till exempel kan en elev med europeiska
foréldrar, som har invandrat, falla i kategorin
‘svensk’. Medan en svensk elev med utom-
europeiska foraldrar eller far- och mor-
féréldrar, falla i kategorin ”invandrare”.

Jan Jamte och Emma Arneback &r forskare pa
Orebro Universitet. | deras bok “Att motverka
rasism i skolan” dras slutsatsen att férskolan
och skolan har ett tydligt uppdrag att motverka
rasism. Samtidigt visar forskning att rasism tar
sig en rad olika uttryck pa olika nivaer, och far
allvarliga konsekvenser. Det finns idag en risk
att larare utvecklar ett bristperspektiv och
har lagre férvantningar pé elever fran
minoritetskulturer.

CASE STUDY
Kanns uttlanden som dessa bekant?

“Michael lyckas bra trots att han ar
invandrare” eller ”i den svenska skolan dr
det viktigt att man skéter sig”.

Om vi granskar de tva uttalandena ovan ser

vi att dom &r fyllda med floskler. Nagon antar
med en latent syn att Michael &r invandrare.
Samtidigt férstér denne att begreppet
invandrare inte ar positivt betingat.

Vidare antas det att den som ager begreppet
svensk fér berétta for “den andre” hur man ska
bete sig i Sverige. | det sista kapitlet (sida 42)
under case study skapar vi en fragestallining
dar vi analyserar handelsen med Michael.

| laroplanen stér det klart och tydligt att skolan
ska vara en kulturell métesplats. Vi ar inte
frammande for att elever fran minoritets-
kulturer gar till skolan for att lara sig hur svensk
kultur fungerar. Det kan i ménga fall vara den
enda platsen man méter vita svenskar. Men en
kulturell moétesplats betyder ocksa att larare
och pedagoger ska utga fran att jamlikhet ar
norm och elevers kulturer varken har mer eller
lagre varde én den egna kulturen. Det betyder
ocksa att referenser, populdrkulturella som
litterara, ska uppmuntras att vara multikulturella.
Det ar 2000-tal. Inte tidigt 1900-tal.

1 Att motverka rasism i skolan, 2017, Arneback & Jamte, S. 158



”Det demokratiska uppdraget och arbetet med att motverka

rasism ar inte en férhandlingsfraga — det ar en del av vad det

innebar att arbeta i skolan” — Jan JaGmte och Emma Arneback

I den svenska ldroplanen star det att:
“Skolan ska framja forstdelse fér andra
mdnniskor och férméga till inlevelse.
Omsorg om den enskildes vélbefinnande
och utveckling ska pragla verksamheten.
Ingen ska i skolan utsdttas fér diskriminering
pd grund av kén, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning,
kénséverskridande identitet eller uttryck,
sexuell laggning, élder eller funktions-
nedsdttning eller fér annan krénkande
behandling. Sédana tendenser ska aktivt
motverkas. Frdmlingsfientlighet och
intolerans mdste bemétas med kunskap,
Oppen diskussion och aktiva insatser”.

Vidare kan vi ldsa att: “Det svenska
samhdllets internationalisering och den
véxande rérligheten &ver nations-

grdnserna stdller héga krav pd médnniskors
férméga att leva med och inse de vidrden som
ligger i en kulturell mdngfald. Medvetenhet om
det egna och delaktighet | det gemensamma
kulturarvet ger en trygg identitet som ér
viktig att utveckla tillsammans med férmégan
att férstd och leva sig in i andras villkor och
vdrderingar. Skolan dr en social och kulturell
métesplats. som bdde har en méjlighet och
ett ansvar fér att stdrka denna férmdga hos
alla som arbetar ddr”. (Lgr 11, 8.7).

Tanken &r fin. Men det &r [&ngt ifrén s& det
ser ut i den svenska skolan. Osa Lundberg
ar forskare p& Hogskolan i Vast och tidigare

2 Mind the gap, 2015, Osa Lundberg, Géteborgs Universitet, s.240-241

pa Goéteborgs Universitet. Hon har forskat

kring elever som rasifieras i skolan och deras
upplevelser. Vad hon har markt &r att rasism
och diskriminering snarare ses som ett problem
om det lyfts av den drabbade. Hon fragar:

“Hur kan kunskap om ras och rasism
framstdllas om det inte adresseras 6ppet

och explicit som ett kunskapsobjekt?”.

Det tycks finnas en rédsla att ens lyfta
amnet och det & manskligt och forstaeligt.
Sverige har tampats med genusfragor sedan
tidens begynnelse. Homosexualitet anség
vara en sjukdom fram till 1979. Trots en
inhemsk trdngsynthet har man i Sverige
kunnat lyfta dessa fragor och jobba for
jamlikhet. Men om en elev vill prata rasism
ar det locket pa. Hur kommer det sig?

Gemene vit svensk ma ha en syster, moder,
dotter som drabbas av ojamna kdnsroller.
Eller kanske en bror som & homosexuell.
Men varje vit svensk medborgare har inte
alltid slaktingar, vanner eller ens bekanta

som &r utomeuropéer, eller attlingar eller barn
till utomeuropéer. Darfér kan omtanke och
empati ménga ganger frén vita manniskor
saknas nar det kommer till dessa fragor.

“Det forefaller inte heller som om samhdlls-
normen inte pdbjuder att ras identifieras eller
diskuteras. | det offentliga samtalet inom
politik, utbildning och akademi dr ras i det
ndrmaste ett minerat omrdde. Omndmnande



eller samtal om ras verkar ofta provocerande,
vilket resulterar i missriktande bendmningar
eller omskrivningar av icke-vita individer.

Det dr dé frdga om etiketterande bendmningar
som utpekar icke-vita médnniskor och skapar
olika former och kulturellt accepterade
konfigurationer som:

* invandrare

* missgynnade
* tvasprdkiga

* nya svenskar
* nyanldnda

Termerna “ras” och "rasism” undviks dock
konsekvent; de dr elefanten i rummet och

liksom i ”kejsarens nya kldder” undviks
diskussioner om det uppenbara och
fargblindheten gors till norm.™.

| en ideal vérld skall larare lara ut och férmedla
till elever de normer och varden som ar
karaktéristiska for liberala och demokratiska
samhallen. Anda kan "fargblindhet” eller
undvikande av rasfragor verka som ett socialt
och kulturellt acceptabelt sétt att (inte) hantera
diskriminering.

Bristperspektivet laggs dérmed helt och héllet
i handerna pa elevens hander. Detta &r fel.
Och darfor skall rasismen i skolan bekdmpas
till varje pris. Férutom att det stér i skollagen
da forstas.

“Ett viktigt perspektiv ar att det finns strukturell rasism.

Regeringen anvdnder begreppet strukturell rasism i betydelsen

att rasistiska handlingar inte alltid baseras pa en individs

politisk 6vertygelse utan kan ske omedvetet. Det innebér att

rasism, i olika former, finns som en del av samhéllets strukturer.

Det far till féljd att manniskor far olika tillgang till rattigheter
och méjligheter, makt och inflytande, pa grund av andras

medvetna eller omedvetna férestallning om en individs

grupptillhérighet. Ett strukturellt perspektiv innebar ocksa att

individuella fall av diskriminering eller hatbrott inte ska ses

som isolerade héndelser utan ingar i ett stérre sammanhang”.

— Samlat grepp mot rasism och hatbrott, Regeringens nationella

plan mot rasism, liknande former av fientlighet och hatbrott, 2015.
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KAPITEL 3

Konsekvenserna
av rasism for den
utsatte

"Trehundra ar av fordodmjukelse,
misshandel och missndje kan
inte forvantas hitta rost 1
en viskning”

— Martin Luther King Jr



Att utséattas for rasism gar nog inte att férklara fér den som inte kan eller vill kdnna empati.
Déarfor ér den en plaga som kommer ta tid att lIaka. Vi lever med férestallningen att alla i
Sverige kan ga igenom det svenska skolsystemet for att sedan atnjuta sina valméjligheter.
Med andra ord; bli vad han eller hon énskar att bli. Att ta sig till samma plats néar du dagligen,
varje vecka, ar in och ar ut drabbas fér diskriminering; ja det kraver brillans och nést inpa
superkrafter.

Att vara mansklig ar att vara en medelmatta skulle man tragikomiskt kunna konstatera.

Den lyxen brukar inte den rasifierade vara férunnad om denne vill lyckas. Fér de elever som
har turen kommer uppmaningen oftast hemifran. Det sa kallade "snacket”: ”Ska du lyckas i
Sverige méaste du kdmpa och jobba dubbelt s& hart som svenskarna”. Naturligtvis blir det da
en fraga om klass.

Ska Gustav som har fordldrar som @r busschaufférer géra en klassresa, bér han kdmpa,
passa in och léra sig sociala koder. Ska busschaufférens son Mustafa géra samma sak,

blir han nog den férsta som pa manga séatt gér det. Med alla odds emot sig. Han kan kdmpa
och lara sig sociala koder. Men att passa in? Det &r som att inleda fyra maratonlopp péa rad
dér du inte ens vet vad mallinjen géar. Och dar alla andra springer som vanligt. Men du har
en ryggséack full med bly att dra med dig.

1. Sjalvhat och internaliserad rasism. Det &r inte ovanligt att icke-vita, barn till utom-
europeiska invandrare sjélva bar pa rasistiska forestéliningar. Man anvander exempelvis skallsord
for att distansera sig fran nyanlanda invandrare. Eleven kan ha forstatt att det finns en hierarki
men har svart att satta ord pa det.

2. Osynliggérande. Manga manniskor som rasifieras kan ndgon gang ha ként att det uttrycker
blir bortviftat eller bagatellerat i olika kontexter. Samma budskap som den rasifierade férmedlar,
bli mer vedertaget om den vita mannen eller kvinnan férmedlar det.

3. Gaslight effect. En teknik som anvénds for att 4ga den drabbades sanning. Det sker dven i
andra varldar. ”Du inbillar dig” eller "det ar inte s farligt som du tror” ar repliker som kan f& den
som utsétts for rasism att sakta lata ldgan slockna. Man slutar helt enkelt att prata om det man
upplever. Tystnaden i sig kan frambringa psykisk ohélsa eller férsvarsmekanismer.

4. Psykisk ohalsa. Till exempel PTSD. Man vet idag att manniskor reagerar olika nér de utsétts
for rasism. Vardagsrasism och individuell rasism kan i aggressiva former frambringa samma
reaktioner som ménniskor som deltagit i krig far."

5. Férsvarsmekanismer. Far man, eller kan inte som utsatt prata om rasism kan det frambringa
en rad olika férsvarsmekanismer. En vanlig forsvarsmekanism ar regression dér den utsatte

simpelt gar tillbaka eller star still i sin utveckling. Rationalisering eller identifikation &r ocksé
vanliga férsvarsmekanismer fér den drabbade.

' https://www.medicaldaily.com/changes-dsm-5-racism-can-cause-ptsd-similar-soldiers-after-war-246177
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6. Ontologisk osdkerhet. | identifikationsprocessen stalls storre krav pé en tonéring som

ska hantera sina hemférhallanden som oftast ar sprungen ur en icke-svensk kultur. | skolan

I&r sig eleven att prata och forhélla sig (sida 32) med maktdistanser till I&rare och pedagoger.
Och i kompisgruppen bildas ofta ett tredje rum dar kulturer blandas och man pa ett satt far vara
sig sjélv. Slang in rasism, diskriminering och ndgon form av forstaelse for att samhallet inte ger
alla samma chanser; och du har helt pldtsligt en lIangre vag till att forma en identitet.

7. En-i-taget-principen. Att vistas i vita rum kan fér den ovane frambringa nervositet.
Om skolan, féretaget eller myndigheten saknar en mangfald kan det ofta gestaltas i att
den som rasifieras fér vistas ensam dar.

8. ”Hit men inte langre”. Elever kan gissa sig till hur vuxenvérlden ser ut. Dar jamlikheten
i kdnsroller vaxer ser vi idag tydliga skillnader nar det kommer till m&ngfalden. Dar makten
ar centrerad skiner rasifierade och utomeuropéer med sin frénvaro.

9. Scenarion i klassrummet. Genom medvetna och omedvetna synergier uppsta vanliga
scenarion i klassrummet dar elever som rasifieras stélls infér utmaningar. Bristperspektivet
atgérdas tyvarr séllan. Se om du kdnner igen dig i ett eller flera av scenarion pa féljande sida.
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= Medveten om hur rasism fungerar

Scenario 1

| detta vanliga scenario bildas en katt-
och rattalek. Eleven far ofta hemifran

ta med sig forestéliningen om att

hen kommer métas av férdomar och

att dessa kan mandvreras med gott
uppférande. Resultatet blir manga
ganger att elevens prestationsférmaga
underskattas. Oavsett bakgrund blir inte
eleven upplyst hur vérlden pé riktigt ser
ut utanfor skolans véaggar. Detta skyddar
dessutom elever med vita privilegier.
Och hdmmar eleverna utan.

Scenario 3

o |

*eo®

En ovanlig kombination som skapar ett
tydligt mal for pedagogen: att fortsatta
verka for elevens bésta. Viktigt hér ar

att forsta att eleven &ger sina upplevelser
och att det inte gér att paskynda med-
vetenheten hos denne.

o = Omedveten om hur rasism fungerar

Scenario 2

En cocktail av negativ interaktion. | bésta
fall tar eleven till sig den internaliserade
rasismen med sig ut i vuxenlivet och
accepterar en underordnad roll eller
plats i samhallet. | varsta fall slutar det
att eleven tréttnar pa skolan och slutar.

Scenario4

| den basta av varldar ar interaktionen
O6ppen och érlig for hur strukturer och
individer mots. Larare undanhaller inte
realiteter for eleven. Lararen och eleven
jobbar tillsammans for att bevara en

medveten underforstaelse kring hur
rasism fungerar.
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oll FLYKTEN = 15:30

© Instagnom v
@ murobhasart

murobhasart Jag bodde i Arvika i mina tonar. Det fanns
tva svarta vuxna i hela staden. Tre barn pa skolan.

Jag blev kallad n-ordet konstant av dom andra barnen
och l&rarna anvinde ordet nastan lika ofta. | sjunde
klass gick jag till biblioteket och |3ste vad ordet betydde,
Att man kallade slavar det ordet. Min Pappa uppmanade
mig att fortsatta ming studier och att vara stark. Att jobba
hart och ifragasatta. Rasismen &r som tva bussar.

Pa den férsta bussen blir du kallad saker och f&r
rasismen kastad i ansiktet. P4 den andra bussen &r

den tyst men ingen vill sitta bredvid dig. Rasismen j
Sverige &r ofta buss nummer tva — Nataliag Murobha,
Konstnar #rasismiskolan #flykten
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KAPITEL 4

Hur motverkar vi
rasism 1 skolan?

"FOrandring kommer inte om vi
vantar pa nagon annan person eller
om vl vantar pa en annan stund.

Vi ar dem vi har vantat p&a. Vi ar
forandringen vi soker”

— Barack Obama



1. ldentifiera sin egen miljo

Etnocentrism

Etnocentrism innebdar att en utgar frén sin egna

kultur som norm och ofta vérderar vad som
férsiggar i andra kulturer utifran sin varldsbild.
Man polariserar. Nar en betraktar varlden pa
det sattet leder det till att den i vastvarlden
anser att ens kultur, ens varderingar och
normer &r de ratta eller mest efterstréavans-
vérda. "Ens” kultur blir “béttre” vilket ofta
hanger ihop med rasism da det 6ppnar doérren
for att se ner pa och trycka ner andra baserat
pa att den andres kultur ar "samre™.

Normer/normkritik

N&r vi pratar om normer pratar vi ibland om
osynliga spelregler. Dessa sociala koder kan
vara allmént godtagbara. Vissa normer skadar
inte ndgon. Exempelvis att séga tack nar man
mottar ndgot kan ses som en social kod

som ar norm.

Det finns dock mé&nga begransande normer,
t.ex. att kvinnor inte férvantas kunna utféra
vissa arbeten och darfér ocksa har svérare
att f& dem. Normkritik &r laran om att férsoka
se igenom de skadliga och begréansande
normerna och forséka komma forbi dem. Det
handlar alltsa inte om att kritisera normer som
inte gor skada.

Vithet och vithetsnorm

Vithet ar en social konstruktion som placerar
personer som réknas som vita pa toppen av

en makthierarki med grund i konceptet "ras”.

Eftersom vitheten &r skapad i en viss
samhéllskontext betyder inte alltid vit;

“vit hudfarg”. Vilka som réknas som vita
varierar beroende pa tid och plats. Vithet kan

T http://www.antirasistiskaakademin.se/etnocentrism

2 https://rummets.se/blog/faq
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inkludera saker som vad en heter och hur val
en talar spraket. Vithetsnormen bygger pé idén
om vithet som standard och darfor blir en vit
person utgangspunkten for hela ens ténkande.

Exempelvis: “N&r man séger "ménniska”
menar man “en vit manniska”. Nar man sager
”"en kropp” menar man “en vit kropp”. Det &r
vithetsnormen - att den vita kroppen ar
osynlig, men dverallt. Det &r kroppen som
inte behover forklaras.?

Skapar detta osékerhet? Skorhet? Ok.

Det ska det inte. Att bli kallad for vit ska
inte sattas i kontrast till ndgot annat.

Men det finns sékerligen varre saker att bli
kallad? Vi dterkommer till detta i den femte
delen av denna handbok.

Svenskhet

Pratar vi om svenskhet och etnicitet i samma
kontext ar det viktigt att forsta att vi subtilt
pratar om rasism. Etiketter som “etnisk svensk”
forutsatter att man maste ha "ratt” etnicitet,
vit, for att kunna betraktas som svensk.

Och sa &r det naturligtvis inte. En person
som har mormor och morfars rétter utanfor
Europa kan vara lika mycket mindre eller

mer svensk som ndgon som invandrade

fran Borgholm forra veckan.

Idag sdger manga "etnisk svensk” utan att
blinka. Ta en funderare pa hur det ordvalet
hindrar manniskor att bli svenska. Etnicitet och
nationalitet &r tva olika saker. Om din etnicitet
ar nedarvd resulterar den mattstocken i att
vissa aldrig kommer kunna att bli svenska.
Vem som inte ar eller ar svensk ar subjektivt.
Ett val som individen gér om sig sjalv.

Inte ndgot for betraktaren att avgora eller
bestdmma.



Invandring, invandrare och att invandra

Ska vi vara drliga sa &r det val anda ingen som
tanker pé tyska Gunter, norska Matilde eller
engelska Brian nar nyheterna rapporterar om
“invandrarna”. Ett verb blev till ett substantiv
och vips s& har vi ett ord som ingen egentligen
vet vad det betyder. Media staller fragor

som “hur mycket invandring Sverige tél” och
politiska partier pratar om ”barn till invandrare”
som om detta & en homogen grupp.

Ordet "invandrare” ar idag synonymt med
utomeuropeiskt pabra och det ar ingen
underdrift att séga att det har en negativ klang
i det allmdnna medvetandet. Behovet av att
skapa ett vi och dom’ lever alltjamt kvar.

Nar vi fragar oss sjalva vem som &r svensk
forstar vi att det ar subjektivt. Att vara
invandrare &r s diffust att det inte anvénds

i juridiska sammanhang. For nér slutar man
vara en invandrare och vem bestdmmer det?
Las mer om begreppen pé Antirasistiska
akademin.?

Sprak

Rasism behdver inte ske i praktiken genom att
vi anvander var syn. Dvs att vi ser ndgon och
undermedvetet behandlar denne utifran en
viss forestalining. Aven andra sinnen spelar roll.
Horseln och hur vi kommunicerar spelar en stor
del. Vi kan med hjélp av att lyssna till nagon
forsta var de kommer ifran eller réttare sagt tro
oss veta var de har varit. Nar vi pratar etnicitet
s& kan vi utan att se den vi pratar med bli
betingade att anvanda férestéliningar om den
vi kommunicerar med. Vi reder ut begreppen
som foljer:

* Brytning r att prata p& svenska med ett
tonfall frdn ett annat sprak. Ofta kan det lata
ratt komiskt och man kan snabbt identifiera var
brytningen kommer ifrdn. Brytning kan ocksa
kallas for accent.

* Dialekt ar ofta geografiskt betingat men
ibland ocksé socioekonomiskt format. Den sk
”"Rinkeby-svenskan” &r en dialekt och inte en
brytning. Likt ekensvenskan sa tog den fart i
urban miljé och var till bérjan ansedd att vara
ratt ”ful”. Att prata om Rinkeby-svenska idag
ar forlegat. Men nagon officiell beskrivning
har den inte fatt annu!

Att kunna prata olika dialekter av svenska &r
individuellt. En del kan féra sig genom att
prata bade formell svenska och pa en
sjungande “forortsvenska” och anpassa sig
lite efter vilka rum de befinner sig i. Det ar
idag tydligt att sjungande forortssvenska,
precis som ekensvenskan pa 10-talet, anses
vara opassande i médnga sammanhang. Det ar
din skyldighet som larare att inte acceptera
detta. Lat oss ta en titt p& hur du kan gora det:

Talspraket har tre delar: fonetik, system och
ordfdrrad. Vi strévar alltid efter att UPPMUNTRA
andragenerationens svenskar att ha kvar sin
fonetik och grammatik. Att ha rétter i andra
lander och/eller vara flersprakig innebér att
man med tonfall och ljud berikar det svenska
spréket. Hur man anvénder grammatiken kan
ockséa forandras med tid. Vi &r exempelvis
mindre noga med ordféljder i vardagliga
situationer, jamfort med formella tillstaliningar;

W| Tadel av det kinda dockexperimentet som startades pa
' 1940-talet av makarna Kenneth and Mamie Clark.

https://youtu.be/PZryE2bgwdk

3 http://www.antirasistiskaakademin.se/invandrare

4 http://jamstalldhetsexperten.se/barn-ar-inte-fargblinda



”Saker som rasism ar institutionaliserade.

Du kanske inte kanner till nagra bigottare.

Du kdnner att “ja jag hatar inte svarta manniskor

sa jag ar inte rasistisk”. Men du drar nytta av

rasism. Bara efter fortjansten, fargen pa din hud.

De mdéjligheter du har, gér dig privilegierad pa satt

som du kanske inte ens inser, for att du inte har

berdvats vissa saker. Vi behover prata om dessa

saker for att de ska kunna forandras”

— Dave Chappelle

eller i skriftligt sprék. Att uppmuntra elever att
utdka sitt ordférrad samtidigt som de bibehaller
sin fonetik och grammatik &r ett sunt sétt att f&
spraket att utvecklas.

Skénhetsnorm

Nar vithet blir norm i samhéllet blir det ocksa
mer givet att vithet blir en underférstédd
skdnhetsnorm. Négot som visar sig i unga
aldrar4. Studier har visat att barn redan i tre-
fyra arsdldern paverkas och socialiseras in i
en etnisk maktordning dér ljusare hudférg
ses som mer 6nskvard ar mérk hudfarg.s

Detta ger ocksé olika lager dar rasismen

nast intill kan beskrivas som en fargpalett dér
pigment eller bristen av det kan rycka ifran eller
tillskriva négon privilegier. Till och med inom
familjestrukturer kan manniskors utseenden

5 Banks 2007

¢ Svart Kvinna, 2015, Fanna Ndow Norrby, Natur & kultur

ge dom olika férutsattningar. Darfor &r det
viktigt att forstd att elever som rasifieras inte
ar en homogen grupp. Tvartom kan det finna
socialt arvda férestallningar om etnicitet i den
egna diasporan*. Manniskor som fortrycks kan
fértrycka. Sdrade manniskor kan séra.

Det kan ga sa langt att vi ser subtila hierarkier
mellan olika personer som rasifieras som
icke-vita. Som exempel: “Ni dr s vackra!

Ni ér inte som de andra mérka afrikanerna
med stora ndsor och kort hdr”.®

Privilegier

Né&r vi pratar om privilegier menar vi ofta

de fordelar som kommer av att vara den
dominanta parten i en maktstruktur. T.ex. att
en som uppfattas som vit kan fa det lattare
att f& bostad &n en rasifierad person.

*Diasporan: Syftar pa folkgrupper som har tvingats att forflytta

sig och har blivit utspridda éver olika lander i hela vérlden.
Platser och rum dar man existerar utanfér majoriteten.
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Jamfér med andra vérldar dar en hetero-
sexuell person inte behdver oroa sig for att
kyssa sin partner offentligt eller en man som
inte behdver oroa sig och titta sig ver axeln
om han ror sig ute nattetid. Bara for att man
inte &r rasist behdver det inte betyda att
man inte kan dra nytt av rasismen. Far du

gé fore i kdn hela tiden, dven om du inte ser
ner pa de som du passerar, sa betyder det att
du har privilegier. Ager man den sanningen
har man kommit Iangt.

Representation

Aven nar det galler representation kan vi

se rasistiska strukturer. T.ex. far rasifierade
personer i film séllan vara annat an kriminella.
Detta har lett till skapandet av Chavez-Perez
testet som gar ut pa att kolla om en film fyller
foljande kriterier:

1. Det méste finnas minst en icke-
vit karaktar som spelas av en
icke-vit sk&despelare

2.Den ska prata med en annan
icke-vit sk&despelare

3. De ska inte prata om brott

Aven om testet inte ar ett satt att mata kvalitet
i en film kan det vara ett satt fundera kring hur
séllan rasifierade personer far agera annat an
brottslingar da det &r férvénansvart fa filmer
som uppfyller dessa ganska enkla kriterier.

| en undersdkning visade det sig att av de
800 rollfigurer som undersoktes i 30 svenska
filmer, var endast 7% invandrare eller barn till
invandrade svenskar. Siffran for hela Sverige
var vid tidpunkten (2015) 27%.7

I nyhetsmedier kan vi se att det ar betydligt
ovanligare for medier att intervjua personer

med utomnordisk bakgrund &n andra.

| Sverige har 21% av befolkningen utomnordisk
bakgrund, medan resterande 79% har nordisk
bakgrund (siffror fran Statistiska Centralbyran).
Fordelningen i nyhetsmedier &r dock

13,3% med utomnordisk bakgrund, 84,2%
procent med nordisk bakgrund (hos 2,5% éar
bakgrunden okand).

Det ar ovanligt att en person med utomnordisk
bakgrund fér agera expert, det vill séga ndgon
som intervjuas pa grund av sin kompetens
inom ett visst omréde, dar ar siffran bara
11,9%. Den vanligaste rollen en person med
utomnordisk bakgrund far &r som civilperson
(28,2%), det vill sdga ndgon som t.ex. gatt
férbi en handelse och rakat bli vittne.8

“Bristen p& representation och méngfald
Skapar inte bara en skev bild av hur det
svenska samhdllet ér utformat, utan skadar
dven sjdlvbilden bland minoritetsgrupper”.®

Exotifiering

Stereotypa bilder av hur personer fran olika
omraden beter sig/ser ut och varfér detta gor
dem lite mer intressanta, spénnande, exotiska.
Den drabbade degraderas till att endast vara
en ambassador for sin kultur snarare 8n en
individ med tankar och kanslor.

2.Verktyg

Intersektionalitet — Kimberly Shaw
Intersektionalitet ar att férsdka studera hur
flera olika maktordningar samverkar. For att
kunna forstéd samhallet battre kan vi inte utga
fran att manniskor &r endimensionella,

utan maste ocksa se hur vi kan vara
makthavare i vissa sammanhang och maktldsa
i andra. Vem kan péverka mest, vem har mest
inflytande? Vilka kombinationer av utsatthet
kan man ha? Det kan réra bland annat hur

7 Filminstitutet - Svensk films representation av Sverige - https://tinyurl.com/y6lvoyg2

8 Fran Réattviseférmedlingens rapport "Réttvisaren” — del 1

9 Aleyna Kaya, Fran Rattviseférmedlingens rapport "Rattvisaren” - del 1



rasism skiljer sig mellan om en dr homosexuell
eller heterosexuell, kvinna eller man.
Funktionshinder, religion, kén och social
klass; allt spelar in nar vi ska forstéd hur man
som ménniska kan f& det tuffare att avancera
och overleva i samhallet.

Vi forstar har att allt spelar roll, inte bara
etnicitet. Kimberly Shaws tankar har inspirerat
ménga och ar markant viktig i den svarta
kvinnorattsrorelsen.
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Kulturdimensionerna — Gerd Hofstedt
Kulturdimensionerna tar oss ut ur det som

vi ser med blotta 6gat och in i det omedvetna.
Dimensionerna identifierar kulturella
varderingar som paverkar beteenden pa
arbetsplatser och organisationer. Aven fast
vérderingarna kategoriseras ar det viktigt att
minnas att varlden har blivit mer multikulturell
sedan de publicerades pa 70-talet. Man pratar
om sex dimensioner som alla fick ett index.



* Liten mot stor maktdistans ar den utstradckning i vilkken mindre méktiga medlemmar i
organisationer forvantar sig och accepterar att makt fordelas ojamlikt. | kulturer med liten
maktdistans, forvéntas maktrelationer som &r konsultativa, inkluderande och demokratiska.

| kulturer med hog maktdistans (Sydostasien, Ostra Europa och i véstra Asien) accepterar mindre
inflytelserika individer maktrelationer som ar mer auktoritéra och paternalistiska. Underlydande
accepterar att makt hos andra helt enkelt baseras pé var de befinner sig i vissa formella, hierarkiska
system. Hofstedes maktdistansindex visar inte pa skillnader i férdelning av makt, snarare visar det
hur individer uppfattar skillnader i makt. Daremot géller generellt att I&ander med lagre maktdistans
férvaltas mer demokratiskt.

* Individualism kontra kollektivism avser den grad till vilken individer férvantar sig att de skall
vélja sina egna associationer eller agera som medlemmar av en livslang grupp eller organisation.
Latinamerikanska lander rankas som de mest kollektivistiska, medan USA f6ljt av engelsktalande
och vasteuropeiska lander har de mest individualistiska kulturerna.

* Maskulinitet mot femininitet refererar till varderingen av traditionellt manliga eller kvinnliga
varden. Maskulina kulturer varderar konkurrens, sjalvsdkerhet, ambition samt ansamlandet av
rikedom och materiella ting. Feminina kulturer lagger stdrre vérde vid relationer och livskvalitet.
Japan och Slovakien rankas som de mest maskulina kulturerna, liksom flera lander i Vasteuropa.
Sverige &r vérldens mest feminina land, foljt av andra nordiska lénder. P& grund av tabut mot att
diskutera sexualitet i manga kulturer, sarskilt maskulina kulturer, samt de kénsgeneraliseringar
som féljer av Hofstedes terminologi, s& ddps den har dimensionen ibland om till Livskvantitet
mot livskvalitet. En annan aspekt av dimensionen ar att i M-kulturer &r skillnaderna i kénsroller
stoérre och mindre flytande én i F-kulturer.

* Osakerhetsundvikande ar den utstrackning i vilkken samhéllsmedborgare férsdker hantera
stress genom att minimera osékerhet. Kulturer med hdga vérden féredrar regler (t.ex. kring religion
och mat) och strukturerade sociala sammanhang. Anstallda i sddana kulturer tenderar exempelvis
att stanna léngre hos samma arbetsgivare. Medelhavslander, Latinamerika och Japan rankas hogt

i den hér kategorin. Singapore, Jamaica, Danmark och Sverige rankas l&gt.

* Lang mot kort tidsorientering beskriver ett samhalles tidshorisont, den betydelse som léggs vid
framtiden i jamforelse med nutiden och det forflutna. | samhéllen med I&ng tidsorientering véarderas
uthallighet, ordnade relationer genom status, sparsamhet och en kansla av skam. | samhéllen med
kort tidsorientering vérderas normativa utsagor, personlig stabilitet, att “rddda ansiktet”, respekt
for traditioner samt atergéldade av favorer och gavor. Kina, Taiwan och Japan visar sérskilt hdga
varden. Detta index vager inte tungt idag da klimatférandringar visar att gamla vérden nu har stéllts
pa sin spets. Nar Amazonen brinner ar det inte speciellt [&ngsikligt fér ndgon torde en tycka.

e Tillfredsstallelse kontra aterhallsamhet beskriver ett samhalle som tillater relativt fritt till-

fredsstéllande av grundldggande och naturliga ménskliga. Aterhallsamhet star for ett samhélle
som undertrycker tillfredsstéllande av behov och reglerar detta genom strikta sociala normer.
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Svart hud, vita masker och Jordens
férdémda - Franz Fanon

Franz Fanon gjorde upp med kolonialismen
och menade att den som &r fortryckt maste
g6ra motstand for att sluta se sig sjélv som
understalld. Fanon var utbildad psykiatriker
och l&t sig inspireras till Jean-Paul Sartre
bland annat. Fanon menade att den humanism
som den franska vénstern bekénde sig till pa
1950-talet saknade insikt i kolonialismens
férmaga att begransa de svartas handlings-
mojligheter. Franz Fanons tankar inspirerar
hundratusental &ven under 2000-tal och ar
utmarkt litteratur att visa for afrosvenska
elever som soker svar pa sin egen roll i det
som hander i ett samhélle som géng pa
géng visar att rasism inte férsvinner utan
aven forokar sig.

i
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Orientalism — Edward Said

Aven Edward Said granskade kolonial-

ismen och menade att Orienten och den sk
orientalen var en produkt av vésterlandets
férestéliningar och sinnen. Som Fanon handlar
Saids texter om att frigora sig fran synen som
vasterlandet har pa "den andre”. Said papekar
att Orienten vare sig ar en plats eller att den
aldrig egentligen har funnits. Den under-
ldgsenhet som har funnits i 150 ar
representerar inte heller det kulturella utbyte
som har legat till grund for att kulturer har
kommit till, bédde i st och vast. Framfor allt
finns det nu som nér Said skrev sina bocker,
en polarisering som uppréatthéller ‘alienerande
schablonuppfattningar’. Edward Said var kristen
palestinsk-amerikansk professor i litteratur-
vetenskap och engelska.

10 Flersprakighet, ett perspektiv som saknas, 2009, Marie Carlsson (professor vid Goteborgs Universitet)

" Interkulturella perspektiv : pedagogik i méngkulturella larandemiljoer, 2006, Lorentz & Bergstedt



3.1 praktiken
Sé& vad vill f& gjort? Jo, att kunna handla
interkulturellt. | storstadderna kan en del

manniskor innan de har fyllt 18 redan ha slipat

pa dessa férmagor och blivit interkulturellt
férmogna. Véaxer du upp med manniskor
runt hérnet som harstammar fran fem olika
kontinenter blir interkulturell kompetens en
naturlig del av denna férméaga. Att prata
flera sprak ska i en idealvarld verka som

en kvalifikation. | den svenska skolan visar
forskning tvartom att flersprékighet inte
uppmuntras utan bemots med misstéank-
samhet och motstand.™

Att 6dmjukt erkanna for sig sjélv att man
kanske saknar den interkulturella férmagan
att kommunicera ska inte ses som en
svaghet, utan ett steg i ratt riktning till att
Oka sin férmaga att hjédlpa andra. Och vagen
dit beskrivs kan beskriva sa har:™

A. Interkulturell igenkdnningsférmaga:
Att vara nyfiken och vilja ta del av elevernas
och vardnadshavarnas erfarenheter och
kulturella ménster.

B. Interkulturell medvetenhet: Har kan det

som tidigare har varit svart att férstd vad som
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ska sattas in i ett sammanhang. Men personen
har kunskaper om olika sétt att férhalla sig

till omvarlden och kan se sig sjalv och sin
kultur utifran.

C. Interkulturell kompetens: | denna fas blir
den kulturella medvetenheten integrerad i
personens tankar och handlingar. En person
med interkulturell kompetens har latt att
forflytta sig mellan olika kulturella sammanhang
och kan anpassa sina handlingar dérefter.

Exempel pa hur olika kulturella férhallningsatt
kan motas i skolan &r hur vi férhaller oss till
dgonkontakt, kropp, tid och rum. Utan att
vardera. Dar ar nyckeln.

4. Nar vi borjar forvanta oss mer

Ett av de storsta hindren som foréldrar och
barn méter i skolvarlden &r 1aga forvantningar.
Ta en funderare pa hur du lagger dina forvant-
ningar pa dina elever. Och framfor allt varfor.
Ger du upp lattare pa nadgra medan andra
férvantas prestera battre, och dérmed ocksa
gor det? Manifesteras dina egna forutfattade
meningar om eleverna?
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melodyfarshin Jag bérjade i hégstadiet &ka fran Husby
till en skola i innerstan i Stockholm. P4 det homogena
ratt stora hégstadiet var det bara jag och 3-4 andra
elever som var icke-vita. Redan fran start kéndes allt
svart, speciellt behandlingen fra

for mina féraldrar men dom &vertygade mig att fortsatta.
I mitten av en termin overhér jag hur min mentor pratar
med en kollega dar hon sager att "Den dar Melody
kommer inte bl nagot mer 4n en staderska”. Det blev
droppen fér mina féraldrar och jag fick byta skolan
direkt efter héndelsen, mitt i terminen — Melody Farshin,
komiker och férfattare #rasismiskolan #flykten
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KAPITEL 5

Ovningar och
fragestallningar
for larare

Baserat pa boken “Att motverka rasism i skolan™’

"Kunskap ar makt. Information
ar frigérande. Utbildning é&ar
forutsattningen for framsteg,
1 varje samhalle, 1 varje familj.”

— Kof1i Annan



Hur péaverkar din bakgrund och dina erfarenhet dig och din yrkesutévning?
Reflektera éver féljande:

1. Tank dig tillbaka till det bostadsomrade du véxte upp. Vilka kulturella vanor,
religidsa traditioner och hudfarger moétte du som barn?

2. Vilka erfarenheter och bilder av olika kulturer, religioner och hudfarger har du fatt fran
dina foraldrar, slaktingar, vanner, larare, arbetskamrater och media nar du véxte upp?

3. Hur har din kultur, religion och hudférg format ditt liv?

4. Vilka privilegier har du fatt ta del av/inte fatt ta del av, beroende pa din kultur,
religion och/eller hudfarg? Upplever du framfér allt att du har hamnat i gynnad eller
missgynnad position?

5. Pa vilka s&tt paverkar din kultur, religion och hudférg ditt satt att agera i din profession?

6. Ett vanligt monster &r att manniskor fran priviligierade positioner i samhallet

(t.ex ljus hudfarg, sekular kristen, majoritetskultur) tillskriver kultur och hudférg mindre
betydelse dn de som kommer frén underordnade positioner (t.ex mork hudfarg, icke-kristen,
minoritetskulturer). Vad kan det bero pa?

Att samtala om — Hur etableras normer i skolan?

1. Vilka beréttelser om kultur, etnicitet, hudférg och religion kommer till uttryck genom bild,
ord och handling i undervisningen eller i verksamheten i stort? Vad gors darmed till normalt
och avvikande? Vilka normer och privilegier kan det skapa? Vilka ryms i 'vi:et’? Vilka ryms inte?

2. Vilka begrepp anvander ni i personalgruppen nér ni pratar om elever med olika bakgrund?
Finns det en risk att eleverna pé férhand tillskrivs olika egenskaper?

3. Hur kan det normkritiska perspektivet (didaktik som rér postkolonialism och rasism)
anvandas i er verksamhet?

1 Att motverka rasism i skolan, 2017, Arneback & Jamte, s.180 - s.183
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Case study

Vi pratade i kapitel 2 (sida 15) om den fiktiva eleven Michael och hur man pratar om honom
i lararrummet. For att inte bidra till att elever inte beméts pé olika sétt utifrdn bakgrund ar
det viktigt att personalen diskuterar de férvantningar och foérestéliningar som kan om elever
som har sina ursprung i olika delar av vérlden. Hur pratar man om eleverna. Positionerar
man sig sjélv och ‘dom’? Ja det &r problematiskt d& det &r viktigt att ha positiva forvant-
ningar pa alla elever oavsett bakgrund.

Positiva férvantningar har i utbildningsvetenskaplig forskning visat sig vara en viktig
framgangsfaktor for larande och utveckling. Darfor ar det problematiskt nar utlandska
och/eller icke-vita elever beméts och forvantas agera eller prestera pa ett visst satt
enligt deras upplevda bakgrund.

Om elever méter positionerande sprak som upprepande initierar ett vi och don,
finns det en stor risk att de k&nner sig avvikande, annorlunda och Iangt ifran en del
av gemenskapen. Darmed medverkar skolan, ofta omedvetet, att dterskapa rasistiska
strukturer (utestdngande normer) och bli en del av det problemet man &r satt att |6sa.

Diskutera vidare och sjdlvgranska

1. Har ni liknande historier som med Michael, fran er verksamhet? Dar sprakbruket om
och till elever kan vara problematisktur ett normkritiskt perspektiv? Hur hanterades det?

2. Hur ser ni pa exemplen ovan, pa vilket satt ténker ni att det som sags kan vara
problematiskt? Varfér férekommer sddana uttalanden bland personal i skolan?
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